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RECEITA FEDERAL DO BRASIL
EDITAL DE SELECAO PARA ESTAGIARIOS
EDITAL 02/2024

A Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil — RFB, no &mbito das Unidades Centrais,
em Brasilia — DF e Business Solu¢6es Corporativas - BSC, nos termos da Lei n® 11.788, de
25 de setembro de 2008 e da Instrucdo Normativa SGP/ME n° 213, de 17 de dezembro de
2019, tornam publica a realizacdo de Processo Seletivo de Andlise de Curriculos para
formacdo de cadastro de reserva para estagio remunerado.

1. DISPOSICOES GERAIS

Poder&o participar do processo seletivo:

a) No momento da contratacdo o estudante devera estar regularmente matriculado em
InstituicGes de Ensino puablicas ou privadas, com frequéncia efetiva em curso de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

b) Brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;
c) Que ndo tenha sido exonerado a bem do servico publico;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, quando maior de 18 anos e das obrigacoes
militares, quando do sexo masculino.

e) N&o ter feito estagio por periodo igual ou superior a dois anos na RFB, exceto
pessoas com deficiéncia, conforme art. 11 da Lei n° 11.788, de 2008.

1.1. Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos
completos, conforme previsto no 8 5° do art. 7° da Resolucdo n. 1 do CNE/CEB, de 21 de
janeiro de 2004 (Conselho Nacional de Educacéo).

1.1.1. Das vagas e valor da bolsa auxilio:

Reserva Cadastro
. Reserva Total de Vagas
Area para reserva
para PcD
negro

Cursando ensino superior em
uma das areas constantes no 10 3 21 34
anexo Il.

1.1.2. Valor da bolsa auxilio dependera da carga horaria a ser definido pelo setor demandante,
podendo ser:

1.1.2.1.Carga horaria para 20 horas semanais (4h diarias): R$787,98 (setecentos e oitenta e
sete reais e noventa e oito centavos).

1.1.2.2. Carga horaria para 30 horas semanais (6h diarias): R$1.125,69 (mil e cento e vinte
cinco reais e sessenta e nove centavos).

1.1.3. O valor do R$787,98 corresponderd a R$10,00 por dia estagiado, quando o estagiario
estiver no regime presencial.

1.2 O estagiario serd beneficiado por seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice seja
compativel com valores de mercado, conforme estabelecido pela Lei n® 11.788, de 2008 e no
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termo de compromisso de estégio.

1.3. O regime do estagio poderé ser cumprido de modo presencial, remoto ou hibrido (com
predominancia presencial ou remota), em horérios e turnos a ser definidos pela RFB,
considerando-se as oportunidades de estagio disponiveis e a dotacdo orcamentéria.

1.4. O estagio podera ser realizado em qualquer uma das Unidades Centrais da RFB,
localizadas nos predios e enderecos indicados no Anexo |, de acordo com a necessidade das
unidades do 6rgdo e compatibilidade com o curso e area de atuacéo do estudante.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de efetuar a inscricao, o estudante devera conhecer o edital e todos 0s anexos,
em especifico o anexo |1, para certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.2. O candidato que se inscrever para area ndo contemplada no anexo Il, ndo tera
sua inscricdo validada e sera automaticamente desclassificado do processo seletivo.

2.2. As inscricbes serdo gratuitas e recebidas somente via internet, através do site
http://bscorporativas.com.br/, no periodo de 02/12/2024 até as 23h 59min (horario de
Brasilia) do dia 17/01/2025, incluindo sdbados, domingos e feriados. Ndo seréo aceitas outras
formas de inscricoes.

a) Para realizar sua inscricdo no processo seletivo, o candidato devera acessar o link
http://bscorporativas.com.br/, para quem nao tiver acesso ao sistema de banco de vagas,
devera acessar a aba “CADASTRAR NOVO USUARIO”, preencher os dados pessoais
solicitados, aceitar o termo de aceite e gerar uma senha e Usuario para acessar a area privada
do candidato, ap6s acessar aaba ir em “CADASTRE SEU CURRICULO AQUI”, preencher
os dados solicitados.

b) Etapas de forma resumida para cadastrar curriculos no painel de vagas: Passo 1:
cadastrar novo usuario; Passo 2: Login; Passo 3: Cadastrar curriculo; Passo 4:
$ecretaria Especial da Receita Federal do Brasil.

c) No ato da inscricdo o candidato devera confirmar se a sua inscricédo
corresponde a area ou curso conforme disposto no Anexo 11 deste edital, caso contrario
sera desclassificado.

d) O candidato devera informar dados pessoais e escolares validos e, caso declare
algum dado errado, podera corrigir, dentro do periodo de inscricdo determinado neste edital.

e) No ato da inscri¢do, o candidato devera preencher ficha de inscricdo online que
corresponde aos dados da instituicdo de ensino que estuda, empresa que ja trabalhou e
outros cursos, caso possua.

f) O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, conforme Decreto n°
8.727, de 28 de abril de 2016, devera indica-lo no ato da inscricao.

)] Na inscri¢do, no campo “nome completo”, devera ser informado o nome Ccivil,
conforme documento de identificacdo oficial.

h) O nome social serd utilizado em toda a comunicagédo publica do processo seletivo,
sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas (formalizacdo do Termo de
Compromisso de Estagio), para a devida identificagdo do candidato, nos termos legais.


http://bscorporativas.com.br/
http://bscorporativas.com.br/
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2.3. ARFB e 0 BSC, poderao, a qualquer tempo, verificar as informagdes fornecidas no ato
da inscricdo e tomardo as medidas judiciais cabiveis, podendo o candidato, em caso de
informacdes falsas ou inveridicas, ser desclassificado do presente processo, ser acionado
judicialmente e, ainda, desligado, caso eventualmente tenha sido aprovado e contratado.

2.4. ABSC ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via link indicado ndo recebida
por motivos de ordem técnica, tais como: falha dos computadores, do sistema de
comunicagéo de dados, congestionamento das linhas de comunicagéo e falta de energia.

2.5. Néo haveréa cobranca de taxa de inscricéo.
3. PROGRAMA DE COTAS

3.1. Nos termos do art. 17, 8§ 5°, da Lei n°® 11.788/2008 e do Decreto n.° 9.427, de 28 de junho
de 2018, fica assegurada a reserva de 10% (dez por cento) as pessoas com deficiéncia e de
30% (trinta por cento) aos candidatos negros ou pardos das vagas oferecidas nesta selecéo, que
participardo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

3.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteracGes introduzidas pelo
Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O candidato com visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.

a) SO poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem negros ou pardos no ato da inscri¢cdo, conforme o quesito cor ou raga no
padréo utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.2. O candidato com deficiéncia no ato da inscri¢cdo devera optar por concorrer as reservas de
vagas, fazer upload do laudo médico (documento original ou copia legivel), emitido ha no
maximo 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da funcéo
e a expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas
(CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua emissao, bem
como a provavel causa da deficiéncia, informando, também, o nome do candidato.

a) O candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico mencionado no item
3.2, devera fazer upload exame de audiometria tonal recente (no maximo de 12
meses) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme art. 5°, § 1°,
I, alinea "b", do Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

[IP%2)

3.3. Nao sendo comprovada a situagdo descrita no item 3.2, alinea “a”, o candidato perdera o
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.4. Em caso de aprovacdo, quando solicitado, o candidato devera apresentar o laudo médico
original ou copia autenticada, se solicitado pela RFB ou pela BSC.

3.5. O candidato que ndo enviar laudo, conforme item 3.2, terd inscri¢do considerada somente
para vagas de ampla concorréncia.

3.5. Os nomes dos candidatos aprovados inscritos nas vagas reservadas serdo divulgados em
lista especifica (pessoa com deficiéncia ou negros) e em lista de ampla concorréncia.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
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4.1. O processo seletivo destina-se a formacdo de cadastro reserva para o preenchimento das
vagas de estagio curricular ndo-obrigatorio, para estudantes regularmente matriculados em
cursos de nivel superior e que preencham os requisitos obrigatérios relacionados no Anexo 11
deste edital.

4.2. O perfil de cada vaga apresenta as caracteristicas, requisitos obrigatorios e desejaveis e
possiveis atividades que estdo dispostas no Anexo Il deste edital.

4.3. Este processo seletivo € composto em duas etapas, na seguinte ordem:
a) Primeira Etapa: Andlise Curricular — eliminatoria e classificatoria; e
b) Segunda Etapa: Entrevista — eliminatéria e classificatoria.

4.4. Os candidatos que se inscreverem e atenderem, por intermédio das informacdes inseridas
no curriculo cadastrado (ficha de inscrigdo online), a todos os requisitos obrigat6rios conforme
item 4.2 estardo habilitados a participarem da segunda etapa do processo seletivo.

4.5. Os candidatos que nédo atenderem, por intermédio das informaces inseridas no curriculo
(ficha de inscricéo online), algum requisito obrigatdrio seréo eliminados do processo seletivo.

4.6. Na primeira etapa, para cada requisito obrigatorio, o candidato tera a pontuagado de “10”
para o critério atendido e “0” para o critério ndo atendido.

4.7. Na primeira etapa, para cada requisito desejavel, o candidato tera a pontuagdo “5  para
o critério atendido e de “0” para o critério nao atendido.

4.7.1. A nota final da primeira etapa se dara pela média dos requisitos obrigatorios e
desejaveis;

4.8. Caso haja empate, tera preferéncia, na seguinte ordem, o candidato:

a) Semestre mais avancado;

b) Maior idade;

c¢) Inscricdo mais antiga.
4.9. A classificacdo ndo gera obrigatoriedade a RFB em convocar todos os candidatos para
entrevista.

5. DAS DIVULGACOES DE RESULTADOS E RECURSOS

5.1. O resultado provisorio da Primeira Etapa (analise dos curriculos) serda divulgado
http://bscorporativas.com.br/, em 27/02/2025, aprovados conforme a classificagéo.

5.2. Serdo admitidos recursos quanto a analise dos curriculos, que deverdo ser encaminhados
eletronicamente no dia 28/02/2025, para o0 endereco estagio@bscorporativas.com.br,
conforme modelo de formulario no anexo Il1.

5.3. Néo serdo aceitos recursos por via postal ou outro meio ndo previsto neste Edital.

5.4. Serdo rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado no
item 5.2, bem como aqueles que nao contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato
ou forem redigidos de forma ofensiva.

5.5. O recurso devera ser individual, com a indicagdo do eventual prejuizo, devidamente
fundamentado, comprovando as alegacdes com citagdes e com juntada, sempre que possivel,
de copia dos comprovantes e, ainda, exposi¢do dos motivos e argumentos.
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5.6. A decisdo da BSC sera irrecorrivel, consistindo em Gltima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisfes, ndo sendo aceita, ainda, revisao de recursos.

5.7. Seréo elaboradas trés listas de classificagéo:
a) lista geral de ampla concorréncia;

b) lista das pessoas com deficiéncias; e

c) lista de autodeclarados negros ou pardos.
5.8. As listas que referem o item 5.7 serdo elaboradas em ordem decrescente de classificagio
das notas obtidas, nos termos deste Edital.
5.8.1. A publicacdo da lista de classificacdo final da primeira etapa sera até o dia 15/04/2025.

5.9.Cronograma das etapas:

iodo de inscrica 02/12/2024 a 17/01/2025, até as
Periodo de Inscrigao 23h 59min (horario de Brasilia)
Resultado provisério da analise dos 27/02/2025
curriculos;
Interposicéo de recurso contra a analise dos 28/02/2025
curriculos;
Resposta aos recursos e publicagéo da lista final 27/03/2025

definitiva da primeira etapa.

Publicacdo da lista de classificacdo final da primeira
15/04/2025
etapa

6. DA CONVOCACAO PARA ENTREVISTA

6.1. Os aprovados na analise curricular serdo convocados para a segunda fase, composta por
entrevista, de acordo com a ordem de classificacdo e considerando as informacdes que constam
na inscricdo para a realizacdo do estagio e a oferta de vagas disponiveis nas Unidades Centrais
da RFB.

6.2. Serdo considerados para convocacdo, o e-mail e os telefones registrados pelos candidatos
no momento da inscri¢do, sendo de responsabilidade do candidato manter atualizado os dados
cadastrais junto ao BSC.

6.3. Para confirmar a participacédo na entrevista, o candidato devera se manifestar em até
24 (vinte e quatro) horas ap6s o recebimento do e-mail de convocagdo. A BSC podera
realizar, no maximo, 2 (duas) tentativas de contato por telefone em horarios distintos.

6.4. No caso de o candidato ndo ser localizado nas tentativas de contato (e-mail ou telefone)
realizadas pelo BSC no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o candidato mantém sua posi¢éo na
lista e 0 candidato com classificacdo posterior sera convocado para entrevista.
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6.5. Caso o candidato ndo tenha interesse em participar da entrevista, podera solicitar a sua
desclassificagcdo ou remanejamento para o final da lista, mediante formalizag¢éo por e-mail.

6.6. O remanejamento para o final da lista podera ser solicitado somente 1 (uma) vez e, caso 0
candidato ndo aceite a segunda convocacao, sera desclassificado.

6.7. Para cada vaga de estdgio a ser preenchida podem ser entrevistados, no maximo, trés
candidatos. O candidato que participar da entrevista e ndo for aprovado, permanecera na lista
de classificacdo aguardando nova oportunidade por no méaximo 02 (duas) vezes.

6.7.1. O candidato que ndo for aprovado em nenhuma das 3 (trés) entrevistas sera
desclassificado.

6.8. O candidato convocado, cuja participacdo na segunda fase (entrevistas) foi confirmada por
e-mail e/ou telefone, que ndo comparecer, ndo justificando sua auséncia com antecedéncia
minima de 12 horas, sera automaticamente eliminado do certame.

6.8.1. Os aprovados serdo convocados para preenchimento das vagas, na seguinte
ordem:

a) 12 vaga aberta (Pessoa com Deficiéncia);
b) 22 vaga aberta (Ampla concorréncia);

c) 3% vaga aberta (Negros e pardos);

d) 42 vaga aberta (Ampla concorréncia);

e) 5° vaga aberta (Ampla concorréncia);

f) 6° vaga aberta (Negros e pardos);

g) 7° vaga aberta (Ampla concorréncia);

h) 8° vaga aberta (Ampla concorréncia);

i) 92 vaga aberta (Negros e pardos);

j) 10° vaga aberta (Ampla concorréncia);

k) e assim sucessivamente, para cada local, curso, relativamente ao surgimento de novas
vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

6.9. Caso ndo existam candidatos selecionados com direito as reservas de vagas e em nimero
suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
processo seletivo, serdo convocados candidatos da lista geral de ampla concorréncia.

7. DA CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO E TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.1. A celebracdo do Acordo de Cooperacdo e Termo de Compromisso de Estagio sera de
acordo com a Lei n°® 11.788/2008.

7.2. Quando aprovado na etapa da entrevista, 0 BSC orientara o (a) estudante, por e-mail ou
telefone, quanto aos prazos e documentos necessarios para a retirada do Termo de
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Compromisso de Estagio (TCE), sendo o candidato aprovado responsavel pelos tramites das
assinaturas junto as partes competentes.

7.2.1. A contratacdo estd sujeita as normativas da RFB, bem como as diretrizes da
instituicdo de ensino.

7.3. Avigéncia do TCE seré de acordo com os parametros determinados pela RFB, respeitando
o disposto na Lei n° 11.788/2008, bem como as diretrizes da instituicdo de ensino.

7.4. Somente poderdo ser contratados estudantes de Instituicdes de Ensino que declarem ao
BSC, através de Termo de Convénio, devidamente assinado, possuir o estadgio no Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC).

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. O processo seletivo terd validade de 6 meses a partir de sua publicacéo, podendo, a critério
da RFB, ser renovado por igual periodo.

8.2. O ato da inscrigdo implicara no conhecimento das instru¢fes e na aceitagdo tacita das
condicdes estabelecidas neste Edital.

8.3. Néo serad fornecido ao candidato comprovante de classificacdo no processo seletivo,
valendo, para esse fim, as listas de classificacdo divulgadas atraves de link de acesso na nuvem
da BSC.

8.4. A BSC e a RFB néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de e- mail e/ou telefone néo atualizados.

8.5. A simples inscricdo no presente Processo Seletivo autoriza o BSC e a RFB a utilizar-se
dos dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a finalidade para as quais foram fornecidos.

8.6. As duavidas surgidas na aplicacdo deste Edital, bem como 0s casos omissos, Sserdo
resolvidas pelo BSC em conjunto com a RFB.

8.7. As duvidas poderdo ser sanadas por meio da Central de Atendimento do BSC pelo nimero
(91) 98968-3316 ou preferencialmente pelo e-mail: selecao@bscorporativas.com.br

8.8. Publique-se.
Brasilia, 02 de dezembro de 2024

RAQUEL VALADARES VON GLEHN RIBEIRO
Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas Substituta
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ANEXO | — DAS UNIDADES CENTRAIS DA RFB

Prédio

Endereco

Ministério da Fazenda — Edificio
Sede

Esplanada dos Ministérios, bloco P, Plano Piloto, Brasilia-
DF, CEP 70.048-900.

Anexo do Edificio Sede

Via N2, Esplanada dos Ministérios, anexo do bloco P,
Plano
Piloto, Brasilia-DF, CEP 70.048-900.

Ministério da Fazenda

Esplanada dos Ministérios, bloco F, Plano Piloto, Brasilia-
DF, CEP 70.059-900.

Edificio Orgdos Centrais

SAS Qd. 6, bloco O, Asa Sul, Brasilia-DF, CEP 70.070-
917.

Edificio Orgaos Regionais

SAS Qd. 3, bloco O, Asa Sul, Brasilia-DF, CEP 70.070-
100.

ANEXO Il - AREAS DE INTERESSE E CURSOS DE NIVEL SUPERIOR DESEJADOS

ADMINISTRATIVO (Administracdo / Administracdo de Empresas / Gestdo Empresarial /

Gestdo Publica)

Requisitos obrigatorios:

Cursando um dos cursos listados a partir do 3° semestre até
0 penultimo, comprovado por meio de declaracdo académica
e historico escolar emitidos pela Instituicdo de Ensino;

Dominio basico/intermediario de pacotes Office
(Word/Writer, Excel/Calc, PowerPoint/Impress,
etc.).

Requisitos desejaveis:

Participacdo em cursos e/ou estagios na area de formacéo;

Conhecimento em ferramentas e equipamentos proprios
gue permitam a comunicacgdo e execucao das atividades
de forma remota;

Competéncias exigidas:

Adaptabilidade, Analise critica, Autodesenvolvimento,
Comunicacdo, Criatividade e inovagdo, Foco nos
resultados, Insercdo digital, Inteligéncia emocional,
Orientacdo por valores éticos, Trabalho colaborativo e
Visdo integrada.
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e Auxiliar na anélise de processos, documentos ou
formulérios administrativos existentes;

Auxiliar nas atividades administrativas do setor;
Acompanhar a entrada e saida de documentos;
Registrar dados em planilhas;

Preparar respostas a oficios.

Possiveis atividades a
serem desempenhadas:

ANALISE DE DADOS
(Andlise de Dados / Estatistica / Matematica)

e Cursando um dos cursos listados a partir do 3° semestre até

0 penultimo, comprovado por meio de declaracdo
Requisitos obrigatorios: académica e historico escolar emitidos pela Instituigdo de
Ensino;

e Dominio bésico/intermediario de pacotes Office
(Word/Writer, Excel/Calc, PowerPoint/Impress,
etc.).

e Participacdo em cursos e/ou estagios na area de formacéo;

Requisitos desejaveis: e Conhecimento em ferramentas e equipamentos proprios

que permitam a comunicacao e execucdo das atividades
de forma remota;

Competéncias exigidas: e Adaptabilidade, Analise critica, Autodesenvolvimento,
Comunicacdo, Criatividade e inovacdo, Foco nos
resultados, Inser¢do digital, Inteligéncia emocional,
Orientacdo por valores éticos, Trabalho colaborativo e
Visdo integrada.

e Extracdo e tratamento dos dados para analise qualitativa;
e Confeccdo de planilhas;

Possiveis  atividades  a e Preparacdo de relatérios, dashboards, etc.

serem desempenhadas:

COMUNICACAO
(Comunicacgdo Social / Jornalismo / Letras / Marketing / Publicidade e Propaganda /
Traducéo)




@ Receita Federal

By @ o

Solugées em Estagio

Requisitos obrigatdrios:

Cursando um dos cursos listados a partir do 3° semestre até
0 penultimo, comprovado por meio de declaragdo
académica e histérico escolar emitidos pela Instituicdo de
Ensino;

Dominio bésico/intermediario de pacotes Office
(Word/Writer, Excel/Calc, PowerPoint/Impress,
etc.);

Requisitos desejaveis:

Participacdo em cursos e/ou estagios na area de formacao.
Ferramentas e equipamentos proprios que permitam a
comunicacdo e execucdo das atividades de forma
remota;

Conhecimento de ferramentas proprias para edi¢do de
imagem (exclusivamente para design) ou video
(producéo audiovisual);

Conhecimento em softwares especificos da area: plataforma
Plone;

Dominio intermediario de lingua estrangeira: Inglés

e Espanhol.

Competéncias exigidas:

Adaptabilidade, Anélise critica, Autodesenvolvimento,
Comunicacdo, Criatividade e inovagdo, Foco nos
resultados, Insercdo digital, Inteligéncia emocional,
Orientacdo por valores éticos, Trabalho colaborativo e
Visdo integrada.

Possiveis atividades a
serem desempenhadas:

Auxiliar na elaboracdo das pautas jornalisticas, notas
técnicas, correspondéncias e atos oficiais;

Auxiliar na verificacdo de edicao de textos;

Auxiliar na redacdo de matérias para jornal interno ou
externo;

Auxiliar na organizacdo de material jornalistico e
publicitario;

Auxiliar no servigo de clipping;

Auxiliar nos projetos de design grafico,
webdesign, diagramacdo de materiais e producao
audiovisual;

Auxiliar no planejamento e execucdo de
campanhas publicitarias;

Auxiliar na publicacdo e gestdo de redes sociais;
Auxiliar na gestdo de conteldo;

Acompanhar delegacGes estrangeiras.




@ Receita Federal

By @ o

Solugées em Estagio

CONTABILIDADE E ECONOMIA
(Ciéncias Contabeis / Ciéncias Econémicas)

Requisitos obrigatdrios:

Cursando um dos cursos listados a partir do 3° semestre até
0 pendltimo, comprovado por meio de declaragéo
académica e histérico escolar emitidos pela Instituicdo de
Ensino;

Conhecimentos em matematica financeira;

Dominio basico/intermediario de pacotes Office
(Word/Writer, Excel/Calc, PowerPoint/Impress,
etc.).

Requisitos desejaveis:

Participacdo em cursos e/ou estagios na area de formacao;

Conhecimento em ferramentas e equipamentos proprios que
permitam a comunicacéo e execucédo das atividades de forma
remota;

Competéncias exigidas:

Adaptabilidade, Analise critica, Autodesenvolvimento,
Comunicacdo, Criatividade e inovacdo, Foco nos
resultados, Insercdo digital, Inteligéncia emocional,
Orientacdo por valores éticos, Trabalho colaborativo e
Visdo integrada.

Possiveis atividades a
serem desempenhadas:

Auxiliar na elaboracéo de relatdrios contabeis;

Preparar relatérios financeiros;

Auxiliar na analise documental para emissdo e pagamento
de despesas;

Auxiliar no langamento de notas fiscais;

Cadastrar bancos de dados;

Auxiliar no célculo de juros e valores diversos.
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EDUCACIONAL (Pedagogia)

Requisitos obrigatdrios:

Cursando Pedagogia a partir do 3° semestre até o penultimo,
comprovado por meio de declaragdo académica e historico
escolar emitidos pela Instituicdo de Ensino;

Dominio basico/intermediario de pacotes Office
(Word/Writer, Excel/Calc, PowerPoint/Impress, etc.).

Requisitos desejaveis:

Participacdo em cursos e/ou estagios na area de formacao;

Conhecimento em ferramentas e equipamentos proprios
que permitam a comunicagao e execucao das atividades de
forma remota;

Competéncias exigidas:

Adaptabilidade, Analise critica, Autodesenvolvimento,
Comunicacéo, Criatividade e inovagdo, Foco nos resultados,
Insercdo digital, Inteligéncia emocional, Orientagdo por
valores éticos, Trabalho colaborativo e Visdo integrada.

Possiveis atividades a
serem desempenhadas:

Auxiliar na elaboracdo de planos de ensino, manuais de
treinamentos, relatdrios e outros documentos;

Auxiliar no planejamento de atividades e eventos de
capacitacéo;

Acompanhar a elaboracdo de cronograma de cursos de
capacitacdo;

Acompanhar e auxiliar nas inscricdes e matriculas de alunos
nos cursos de capacitacao.

ENGENHARIA E ARQUITETURA
(Arquitetura e Urbanismo / Engenharia Civil / Engenharia Elétrica / Engenharia Mecanica)

Requisitos obrigatorios: °

Cursando um dos cursos listados a partir do 3° semestre até o
penultimo, comprovado por meio de declaracdo académica e
historico escolar emitidos pela Instituicdo de Ensino;

Dominio basico/intermediario de pacotes Office (Word/Writer,
Excel/Calc, PowerPoint/Impress, etc.);

Conhecimento em softwares especificos da area: AutoCad e
Revit.
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Requisitos desejaveis:

Participacdo em cursos e/ou estagios na area de formacao;

Ferramentas e equipamentos proprios que permitam a
comunicagéo e execugéo das atividades de forma remota;

Competéncias exigidas:

Adaptabilidade, Analise critica, Autodesenvolvimento,
Comunicacéo, Criatividade e inovagdo, Foco nos resultados,
Insercéo digital, Inteligéncia emocional, Orientagéo por valores
éticos, Trabalho colaborativo e Viséo integrada.

Possiveis atividades a
serem desempenhadas:

Acompanhar a equipe de execucdo de obras e reformas;
Auxiliar na elaboracéo de layouts;

Conferir plantas ou desenhos de projetos e layouts;
Acompanhamento supervisionado do andamento fisico da obra;
Detectar falhas em servigos prontos;

Auxiliar na elaboracdo de termos de referéncia, pesquisas de
preco, gréaficos, relatorios, planilhas, formularios e outros
documentos.

GESTAO DE PESSOAS

(Administracéo ou Gestdo de Recursos Humanos / Secretariado Executivo)

Requisitos obrigatorios:

Cursando um dos cursos listados a partir do 3° semestre até o
penultimo, comprovado por meio de declaracdo académica e
historico escolar emitidos pela Instituicdo de Ensino;

Dominio basico/intermediario de pacotes Office
(Word/Writer, Excel/Calc, PowerPoint/Impress, etc.).

Requisitos desejaveis:

Participacdo em cursos e/ou estagios na area de formacéo;

Ferramentas e equipamentos proprios que permitam a
comunicacdo e execucdo das atividades de forma remota;

Competéncias exigidas:

Adaptabilidade, Andlise critica, Autodesenvolvimento,
Comunicacdo, Criatividade e inovacdo, Foco nos resultados,
Insercdo digital, Inteligéncia emocional, Orientacdo por
valores éticos, Trabalho colaborativo e Visdo integrada.
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Possiveis atividades a °
serem desempenhadas:

Auxiliar na elaboragdo de relatérios, apresentagdes, atas de
reunides e outros documentos;

Auxiliar na analise de processos, documentos ou formularios
administrativos existentes;

Auxiliar na atualizagéo de bancos de dados e planilhas de
controle referente a gestdo de pessoas;

Auxiliar no controle de documentos relativos ao cadastro de
servidores;

Auxiliar na organizagdo da agenda do setor, atendimento
telefénico e repasse de informacoes.

GESTAO DOCUMENTAL
(Arquivologia / Biblioteconomia)

Requisitos obrigatorios:

Cursando um dos cursos listados a partir do 3° semestre até o
penultimo, comprovado por meio de declaracdo académica e
historico escolar emitidos pela Instituicdo de Ensino;

Dominio basico/intermediario de pacotes Office
(Word/Writer, Excel/Calc, PowerPoint/Impress, etc.).

Requisitos desejaveis:

Participacdo em cursos e/ou estagios na area de formacéo;

Ferramentas e equipamentos proprios que permitam a
comunicacdo e execucdo das atividades de forma remota;

Competéncias exigidas:

Adaptabilidade, Analise critica, Autodesenvolvimento,
Comunicacéo, Criatividade e inovacgéo, Foco nos resultados,
Insercdo digital, Inteligéncia emocional, Orientacdo por
valores éticos, Trabalho colaborativo e Visdo integrada.
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Possiveis atividades a
serem desempenhadas:

Acompanhar a entrada e saida de documentos;

Registrar dados em planilhas;

Auxiliar nas atividades administrativo-organazacionais do
setor;

Auxiliar na ordenacdo fisica dos documentos e arquivos;
Auxiliar na elaboracéo de documentos de indexacéao de
pesquisa e destinacéo;

Auxiliar na classificacdo de documentos quanto ao género,
espécie, natureza e tipologia documental.

Requisitos obrigatdrios:

Cursando Direito a partir do 3° semestre até o penultimo,
comprovado por meio de declaracdo académica e historico
escolar emitidos pela Instituicdo de Ensino;

Dominio basico/intermediario de pacotes Office
(Word/Writer, Excel/Calc, PowerPoint/Impress, etc.).
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e Participacdo em cursos e/ou estagios na area de formacao.

e Ferramentas e equipamentos proprios que permitam a
comunicagéo e execugéo das atividades de forma remota;

Requisitos desejaveis: e Conhecimentos em técnicas de redacao oficial;

e Conhecimentos em técnicas de redacéo legislativa.

e Adaptabilidade, Analise critica, Autodesenvolvimento,
Comunicacéo, Criatividade e inovagéo, Foco nos resultados,
Insercéo digital, Inteligéncia emocional, Orientagdo por
valores éticos, Trabalho colaborativo e Visao integrada.

Competéncias exigidas:

e Auxiliar no cumprimento de decisdes judiciais;
e Auxiliar na analise de processos;

Auxiliar na pesquisa juridica, abrangendo jurisprudéncia,
Possiveis atividades a doutrina e legislacdo, que auxilie na elaboracdo de pecas,
serem desempenhadas: decisOes e pareceres;

e Acompanhar o andamento de processos;
e Auxiliar na elaboragéo e reviséo de normas administrativas;
Preparar respostas a oficios.

RELACOES GOVERNAMENTAIS (Ciéncias Politicas)

e Cursando Ciéncias Politicas a partir do 3° semestre até o
penultimo, comprovado por meio de declaracdo académica e
Requisitos obrigatorios: historico escolar emitidos pela Institui¢do de Ensino;

e Dominio basico/intermediario de pacotes Office
(Word/Writer, Excel/Calc, PowerPoint/Impress, etc.).

Participacdo em cursos e/ou estagios na area de formacéo;
e Ferramentas e equipamentos proprios que permitam a

comunicacdo e execucdo das atividades de forma remota;
Requisitos desejaveis: e Dominio bésico/intermediario de conceitos em politica e
partidarismo.

e Adaptabilidade, Analise critica, Autodesenvolvimento,
Comunicacdo, Criatividade e inovacao, Foco nos resultados,
Insercdo digital, Inteligéncia emocional, Orientacdo por
valores éticos, Trabalho colaborativo e Visdo integrada.

Competéncias exigidas:
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Possiveis atividades a
serem desempenhadas:

Auxiliar no acompanhamento de projetos de lei no Congresso
Nacional;

Identificar e monitorar a tramitacdo e o processo legislativo
referente as matérias de interesse da Administragdo Tributaria
e Aduaneira;

Auxiliar na analise dos discursos de parlamentares;
Auxiliar na elaboracéo de documentos diversos;
Alimentar bancos de dados.

RELA(;OES INTERNACIONAIS
(Comércio Exterior / Relagdes Internacionais)

Requisitos obrigatdrios:

Cursando um dos cursos listados a partir do 3° semestre até o
penultimo, comprovado por meio de declaragcdo académica e
historico escolar emitidos pela Instituicdo de Ensino;

Dominio basico/intermediario de pacotes Office
(Word/Writer, Excel/Calc, PowerPoint/Impress, etc.).

Requisitos desejaveis:

Participacdo em cursos e/ou estagios na area de formagéo;

Ferramentas e equipamentos proprios que permitam a
comunicacéo e execucdo das atividades de forma remota;

Competéncias exigidas:

Adaptabilidade, Analise critica, Autodesenvolvimento,
Comunicacéo, Criatividade e inovacao, Foco nos resultados,
Insercdo digital, Inteligéncia emocional, Orientacdo por
valores éticos, Trabalho colaborativo e Visdo integrada.

Possiveis atividades a
serem desempenhadas:

Auxiliar na analise de processos, documentos ou formularios
existentes, apresentando soluces administrativas;

Auxiliar nas atividades administrativas do setor;
Acompanhar a entrada e saida de documentos;
Registrar dados em planilhas;

Preparar respostas a oficios.
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TECNOLOGIA DA INFORMACAO
(Anélise de Sistemas / Ciéncia da Computacao / Engenharia da Computacdo / Engenharia
de Redes / Engenharia de Telecomunicages / Sistemas de Informacéo / Tecnologia da

Informagéo, ou outros afins).

Requisitos obrigatorios:

Cursando um dos cursos listados a partir do 3° semestre até o
pendltimo, comprovado por meio de declaragdo académica e
historico escolar emitidos pela Instituicdo de Ensino;

Dominio bésico/intermediario de pacotes Office
(Word/Writer, Excel/Calc, PowerPoint/Impress, etc.).

Requisitos desejaveis:

Participacdo em cursos e/ou estagios na area de formacao;

Ferramentas e equipamentos proprios que permitam a
comunicagéo e execugéo das atividades de forma remota;

Conhecimento em softwares especificos da area: Python.

Competéncias exigidas:

Adaptabilidade, Analise critica, Autodesenvolvimento,
Comunicacéo, Criatividade e inovacao, Foco nos resultados,
Insercdo digital, Inteligéncia emocional, Orientacdo por
valores éticos, Trabalho colaborativo e Visdo integrada.

Possiveis atividades a
serem desempenhadas:

Auxiliar no Suporte Técnico aos usuarios;

Auxiliar na instalacdo de redes, micros e comunicagédo
de dados;

Auxiliar na especificacdo e homologacao de sistemas;
Auxiliar na criacdo e emissao de relatorios.
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Modelo-padréao de formulério para interposi¢do de recurso

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO para “Analise de
Curriculos para formagao de cadastro de reserva para estagio remunerado”, constante no Edital
n. 001/2023.

TR , portador do documento de
identidade n°........................, protocolo de inscricdo n°...........ccccevuveenne , para concorrer a uma
vaga no processo seletivo para o cargo de ............ooeiiiiiiiiiiii apresento recurso

perante a comisséo do referido processo seletivo simplificado contra decisdo do mesmo.
O objeto deste recurso é: (escrever o objeto do recurso)

Os argumentos com 0s quais contesto a referida deciséo sao:

Identificacdo e Assinatura do Candidato



